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PRINCIPI ETICKOG RASUPIVANJA U POSLOVANJU

Principi etickog rasudivanja u poslovanju — podela teorija normativne etike.
Etika vrline.

Deontoloske teorije.

Formulacije kategori¢kog imperativa.

Podela duznosti, posebne obaveze i moralni ideali.

TeoloSke teorije — posledi¢na etika.

Utilitarizam.

Prednosti i nedostaci etike vrline, deontologizma i utilitarizma.

Teorije moralnih prava.

Teorije pravde.

ETICKI ASPEKTI ODLUCIVANJA
Karakteristike odlucivanja

Razlika izmedu programiranih i neprogramiranih odluka.



Opisite opsti model odlucivanja.

Objasnite razliku izmedu klasi¢nog i bihejvioristiCkog modela odlucivanja.
Eticka dimenzija odlu¢ivanja — organizacioni kontrastandardi.

Integralni model eti¢kog odludivanja (individualni faktori etiCkog odlucivanja).

Integralni model eti¢kog odlucivanja (organizacioni i eksterni faktori eti¢kog
odlucivanja).

Integralni model eti¢kog odluc¢ivanja (eksterni faktori eti¢kog odluéivanja).

Donosenje moralnih odluka — pristupi u sagledavanju moralnih problema.

DRUSTVENA ODGOVORNOST PREDUZECA

Pojam drustvene odgovornosti preduzec¢a (DOP).

Preduzece kao koalicija interesa — pojam interesnog deoniCara, kriterijumi za
podelu interesnih deoniCara, klasifikacija sukoba izmedu pojedinih kategorija
interesnih deonicara, interesni deonicari u ,,uzem’’ i ,,Sirem’’ smislu. Vlasnic¢ki
deonicari.

Dimenzije drustvene odgovornosti.

Modeli drustvene odgovornosti preduzeca.

Izvori  moralnosti  korporacije — unutar korporacije (,,vidljiva ruka

menadzmenta’’) ili van korporacije (,,nevidljiva ruka trzista’’ ili ,,vidljiva ruka
Vlade™’).

Upravljanje drustvenom odgovorno$éu u kompanijama — faktori koji uti¢u na
izbor programa aktivnosti iz domena druStvene odgovornosti, tri grupe
preduzeca sa stanoviSta ostvarivanja drustvene odgovornosti, tri menadzerska
pristupa upravljanju drustvenom odgovornoscu.

Eticki kodeks kao element institucionalizacije poslovne etike u korporacijama.

Ostali oblici institucionalizacije poslovne etike.



ZIVOTNA SREDINA KAO ETICKI OSETLJIVO PITANJE
Uzroci i oblici ugroZavanja Zivotne sredine.

Savremeno drustvo i izloZenost rizicima.

EkoloSki menadzment — odgovor kompanija na ekoloske rizike.

EkoloSka svest i ekolosko ponaSanje — pojam ekoloSke svesti, elementi ekoloSke
svesti 1 klju¢ne vrednosti u zastiti Zivotne sredine.

Eti¢ka zasnovanost koncepta odrZivog razvoja.



