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UPRAVLJANJE PROMENAMA
ISPITNA PITANJA
Upravljanje organizacijom
Proces menadZmenta
Zajednicki uzroci problema
Zivotni ciklusi i priroda problema
Vrste promena
Cetiri uloge odluc¢ivanja
Kratkoro¢na i dugoro¢na efektivnost
Dugorocna efektivnost
Dugorocna efikasnost

. Mehanistic¢ka i organizmicna svest

. Nesaglasnost uloga

. Levinov model

. Koterov model

. Model upravljanja promenama 7S

. Opsti modeli upravljanja promenama

. Organizacioni modeli za upravljanje promenama
. Model planiranih promena

. Osnovni proces upravljanja promenama

. Planiranje, uvodenje i kontrola promena

. Upravljanje promenama u organizaciji

. MenadZer i upravljanje promenama

. Liderstvo

. Vrste lidera i stilovi

. Lider i upravljanje promenama

. Liderski stilovi i promene

. Predvidanje efikasnosti odluka

. Pokretacka snaga upravljanja

. Agent promene

. Poverenje, postovanje i karakteristike ljudi

. Komunikacija i promene

. Opazanje i shvatanje realnosti

. Pretvaranje rada komisija i odbora u timski rad

. Pojam i vrste organizacionih promena

. Nivoi organizacionih promena

. Teorije organizacionih promena

. Teorije povezane sa organizacionim promenama
. Koncepti organizacionih promena

. Uvodenje programskih i organizacionih promena u nasoj zemlji
. Problemi organizacionih promena u nasoj zemlji
. Proces razvoja i upravljanje promenama

. Promene u organizaciji i njen razvoj

. Razvoj, investiranje i promene

. Upravljanje promenama i strateski menadzment
. Upravljanje promenama i upravljanje inovacijama
. Upravljanje promenama i upravljanje projektima
. Upravljanje promenama i uc¢enje

. Razvoj organizacije koja uci

. Upravljenje promenama i upravljanje znanjem

. Upravljanje prema ciljevima i promene



