
2. Менаџмент 
 
Студијски програм: Инжењерски менаџмент 
Врста и ниво студија: Мастер академске студије 
Назив предмета: МЕНАЏМЕНТ 
Наставник:  Живан Д. Живковић 
Статус предмета: обавезни 
Број ЕСПБ: 6 
Услов: Знања из области Основа менаџмента, Стратегијаког менаџмента и Пројект менаџмента, према 
програму студија првог степена 
Циљ предмета: Упознавање са основним законитостима и организацијом пословања. Савладавање 
основних економских принципа савременог предузетништва 
Исход предмета: Постизање нивоа знања потребног за успешно учешће у организацији пословног 
процеса у производним и непроизводним организацијама. Могућност пословања уз поштовање 
савремених економских принципа 
Садржај предмета 
Теоријска настава:  
Увод у менаџмент и организацију посла. Менаџмент јуче и данас. Организациона култура и окружење. 
Управљање у глобалном окружењу. Друштвена одговорност и етика менаџера. Доношење одлука: 
суштина менаџерског посла. Основе планирања. Стратегијски менаџмент, средства планирања и 
технике. Организациона структура и дизајн. Комуникација и информационе технологије. Управљање 
променама и иновацијама. Основе понашања. Разумевање група и тимова. Мотивисање запослених. 
Лидерство. Основи контроле. Пословање и менаџмент ланаца вредности. 
Практична настава:  
Литература: 
Препоручена:  
1. S.P. Robbins, M. Coulter, Менаџмент,  Дата статус, Београд, 2005. 
2. S.C.Certo, T.V.Certo, Mopderni menad]ment. Mate, Zagreb, 2006. 
3. F.Bahtijarević-Šiber, P.Sikavica, N.Pološki-Vokić, Suvremeni menadžment, Školska Knjiga, Zagreb, 2008. 
Помоћна: 
1. G.A.Cole, Мanagement-Theory and practice, Thomson, Лондон, 2004. 
2. H. Weihrich, H. Koontz, Menadžment, MATE, Zagreb, 1998. 
3. M.A.Hitt, R.E. Hoskisson, R.D. Ireland, Management of strategy, Thomson, Mason, USA, 2007. 
4. Чланци у међународним часописима. 
Број часова  активне наставе: 4 Остали 

часови Предавања: 
2 

Вежбе: 
0 

Други облици наставе: Студијски истраживачки рад: 
2 

Методе извођења наставе: Теоријска настава фронталног типа уз практичне примере у оквиру групног, 
индивидуалног и комбинованог метода наставе. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе Поена Завршни испит  Поена 
активност у току предавања 10 писмени испит  
практична настава  усмени испт 40 
колоквијум-и 40   
семинар-и 10   
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