
42. Пословна етика 
Студијски програм : ИНЖЕЊЕРСКИ МЕНАЏМЕНТ 
Врста и ниво студија: Основне академске студије 
Назив предмета: ПОСЛОВНА ЕТИКА 
Наставник: Вуковић В, Милован 
Статус предмета: изборни (модул Пословни менаџмент) 
Број ЕСПБ: 6 
Услов: Знање из области економике пословања, тржишне економије, организације и предузетништва 
Циљ предмета: Стицање основних знања из примене етичких принцип у пословању. 
Исход предмета: Практична примена техника и  етичких принципа у савременом пословању. 
Садржај предмета 
Теоријска настава:  
Суочавање са погрешивошћу-Како се дефинише пословна етика-Промена тема-Чак и најбољи људи 
имају етичке проблеме-Познате етичке недоумице-Систему прети ризик-Више од бриге о поштовању 
правила-Просвећени лични интерес?-Споразумна етика-Питања за дискусију-Да ли је блефирање у 
пословању етично?-Притисак који захтева обману-Аналогија са покером-Одбаците златно правило-
Играти за победу-Питања за дискусију-Шта је неопходно за постизање високе моралности корпорације-
Питања за дискусију. 
-Интегративни модел за разумевање и спровођење етичког понашања у пословним организацијама-
Разумевање етичког понашања у организацијама-Модел етичког понашања у организацијама-Закључци 
и препоруке-Питања за дискусију. 
-Етика као интегративна снага у руковођењу-Сврха етичког понашања-Установите циљеве и сврхе 
корпорације-Стварање оквира вредности-Одговор на питање ко је важан-Како се одређује важност-
Питања за преиспитивање уверења-Завршна питања-Питања за дискусију. 
Узбуњивање-морално оправдање-Морално оправдање узбуњивања-Критеријуми за одређивање 
оправданости узбуњивања-Фактори које треба размотрити приликом узбуњивања-Више од узбуњивања-
Питања за дискусију. 
Одлучивање на мултинационалном нивоу-помирење међународни норми-Морално гледиште-Позивање 
на права. 
Етички алгоритам-Нека практична разматрања и примедбе-Питања за дискусију. 
Пословна етика и етика заштите животне средине-Будући облик етичког банкарства-Трендови у 
европском банкарству-Етика и култура-Кретања у алтернативном банкарству-Банке за богате-
Ситуациони приступ. 
Књиговодство и етика-Креативно књиговодство-Књиговодство као пословање-Ревизорски конфликт-
Остали сукоб интереса-Време промена-Одговор професије 
Практични предлози 
Индивидуална димензија-Утицај групе и колега-припадника истог пословног ранга 
Организационе стратегије 
 
Практична настава:  
Литература 
Препоручена литература:  

1. R.T. Džordž, Poslovna etika, Filip Višnjić, Beograd, 2006. 
2. К. Кркач, Увод у пословну етику и корпоративну друштвену одговорност, Мате, Загреб, 2007. 
3. М. Јевтић, Изазови етичког менаџмента, Виша техничка школа, Београд, 2004. 

Помоћна литература: 
1. Hosmer, The etics of Managemet, Data Status, Beograd, 2002. 
2. J.W.Weis, Business Ethics, Thomson South Western, Toronto, Canada, 2006 
3. L.T.Hosner, The Ethics of Management, McGraw Hill, New York, 2003.  

Број часова  активне наставе: 2 Остали часови 
Предавања: 
2 

Вежбе: 
0 

Други 
облици 
наставе: 

Студијски 
истраживачки рад: 

Методе извођења наставе: Теоријска настава; фронтални, групни, индивидуални и комбиновани метод 
наставе. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 
Предиспитне обавезе поена Завршни испит  поена 
активност у току предавања 10 писмени испит  
практична настава - усмени испит 60 
колоквијум-и 30 ..........  
семинар-и -   
Начини провере знања могу бити различити, у табели су наведене само неке опције: (писмени испити, усмени 
испит, презентација пројекта, семинари итд...... 
*максимална дужна 1 страница А4 формата 
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