Ispitna pitanja iz Predmeta MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
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POJAM MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA

DEFINISANJE FUNKCIJE MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA U
ORGANIZACLJI

ORGANIZACIJA FUNKCIJE MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA
MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA KAO NAUCNA DISCIPLINA
MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA KAO MENADZERSKA FUNKCIJA 1
ZADATAK

MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA KAO POSLOVNA FUNKCIJA
MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA KAO SPECIFICNA FILOZOFIJA
MENADZMETA

RAZLIKE IZMEPU PERSONALNE FUNKCILJE I FUNKCIJE LJUDSKIH
RESURSA

SADRZAJ MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA

CILJEVI MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA

ELEMENTI MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA (SPOLJASNJI
ELEMENTI I UNUTRASNJI ELEMEMTI)

ZNACAJ STRATEGIJISKOG MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA
MODEL STRATEGIJSKOG MENADZMENTA LJUDSKIH RESURSA
PRETPOSTAVKE USPESNE IMPLEMENTACIJE STRATEGIJE

VAZNOST LJUDSKIH RESURSA U IMPLEMENTACIJI STRATEGIJE
ULOGA PLANIRANJA LJUDSKIH RESURSA

CILJEVI PLANIRANJA

MODEL PROCESA PLANIRANJA

PROCES I METODE PLANIRANJA LJUDSKIH RESURSA

ANALIZA POSLA

OPIS I SPECIFIKACIJA POSLA (RADNOG MESTA)

. METODE ANALIZE POSLA
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UTVRDIVANJE ZAHTEVA POSLA
REGRUTOVANJE ZAPOSLENIH

UNUTRASNJI I SPOLJASNJI IZVORI ZA PRIBAVLJANJE RESUSA
OBAVESTAVANJE POTENCIJALNIH KANDIDATA ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA

STRATEGIJE REGRUTOVANJA

DRUGA STRANA REGRUTOVANJA-TRAZENJE POSLA
SELEKCIJA LJUDSKIH RESURSA

PROCES PROFESIONALNE SELEKCIJE

SELEKCIJA KANDIDATA ZAPOSLENIH

ZASTO JE PAZLJIVA SELEKCIJAKANDIDATA VAZNA?

METOD SELEKCIJE

FORMULAR ZA PRIJAVLJIVANJE I CV (Curriculum Vitae)
INTERVJUI

GRESKE KANDIDATA NA INTERVJUU

NAKON INTERVJUA

SMERNICE ZA SPROVODENJE INTERVJUA

TESTOVI ZA MERENJE NIZA RAZLICITIH OSOBINA
SPOSOBNOSTI, KARAKTERISTIKE LICNOSTI I KOMPETENCIJE
INTELEKTUALNE SPOSOBNOSTI

KREATIVNOST
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SOCIJALIZACIJA NOVOZAPOSLENIH

ASPEKTI UVOPENJA NOVOZAPOSLENIH

PROCES UVODENJA ZAPOSLENOG U POSAO

CILJEVI PRACENJA I OCENJIVANJA RADNE USPESNOSTI
PROCES OCENJIVANJA RADNE USPESNOSTI
MOTIVACIJA

RAZLOZI MENADZERSKOG INTERESOVANJA ZA MOTIVACIJU
SUSTINA RADNE MOTIVACIJE

TEORIJE MOTIVACIJE

TEORIJA HIJERARHIJE POTREBA

TEORIJA TRI GRUPE POTREBA- ERG

TEORIJA DVA FAKTORA

TEORIJA MOTIVACIJE POSTIGNUCA

MOTIVACIJA PREDUZETNIKA

PROCESNE TEORIJE MOTIVACIJE

MERENJE MOTIVACIJE I ZADOVOLJSTVA ZAPOSLENIH
STRATEGIJE MATERIJALNOG NAGRADIVANJAVA
TRADICIONALAN PRISTUP NAGRADIVANJU ZAPOSLENIH
SISTEM ZARADA

PRAVO NA PENZIONO I INVALIDSKO OSIGURANJE
PRAVO NA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

ALTERNATIVE TRADICIONALNOJ STRUKTURI NAGRADIVANJA
ZAPOSLENIH

ZAREDE BAZIRANE NA OSTVARENIM PERFORMANSAMA
NEMATERIJALNE STRATEGIJE MOTIVISANJA

POSAO I RAZLICITI PRISTUPI OBLIKOVANJU POSLA
MENADZERI I STIL MENADZMENTA

ZADACI MENADZERA U MOTIVISANJU LJUDI
PARTICIPACIJA ZAPOSLENIH

UPRAVLJANJE POMOCU CILJEVA(MBO)

FLEKSIBILNO RADNO VREME

DRUGE NEMATERIJALNE STRATEGIJE MOTIVISANJA
VAZNOST OBRAZOVANJA I ULAGANJA U OBRAZOVANJE
PROCES OBRAZOVANJA U ORGANIZACIJAMA
UTVRPIVANJE OBRAZOVNIH POTREBA (ANALIZA ORGANIZACIJE,
ANALIZA POSLA, ANALIZA POJEDINCA)

CILJEVI OBRAZOVANJA

NOVI TRENDOVI U OBRAZOVANJU “ORGANIZACIJA KOJA UCI”
TRENING I RAZVOJ ZAPOSLENIH

UCENJE I RAZVOJ

DEFINISANJE KARIJERE

CILJEVI KARIJERE

PLANIRANJE I UPRAVLJANJE KARIJEROM

RAZVOJ KARIJERE

ZIVOTNI CIKLUS KARIJERE

SAVETI ZA NAPREDOVANJE U KARIJERI
NAPREDOVANJE ZAPOSLENIH

RAZVOJ MENADZERA

METODE, TEHNIKE I PROGRAM RAZVOJA MENADZERA
PROGRAMI RAZVOJA MENADZERSKOG STILA
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ZDRAVLJE BEZBEDNOST I DOBROBIT

ZALBE I DISCIPLINA

NEZADOVOLJSTVO, PRITUZBE, ZALBE

INTERAKTIVNE SPOSOBNOSTI:ZALBENO I DISCIPLINSKO
INTERVJUISANJE

STRES I UPRAVLJANJE STRESOM

ODREDENJE STRESA

FLUKTUACIJA

EFEKTI FLUKTUACIJE (NEGATIVNI I POZITIVNI EFEKTI)
APSENTIZAM

100. REINZENJERING FUNKCIJE LJUDSKIH RESURSA



