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Sta je organizaciono ponasanje?

Nabrojati najznacajnije izazove sa kojima se suo¢ava organizaciono ponasanje.

1z kojih drustvenih nauka organizaciono ponaSanje preuzima teorije i koncepte?
Navedite koje metode naucnog istrazivanja se koriste u organizacionom ponasanju.
Napisite definiciju li€nosti?

Koji faktori odreduju licnost Coveka?

Objasniti na koji nac¢in naslede uti¢e na li¢nost coveka.

Objasniti na koji nacin okruzenje utice na licnost coveka.

Objasniti na koji nacin situacija uti¢e na licnost coveka.

. Navesti pet velikih dimenzija li¢nosti

. Sta su to samopostovanje i samoefikasnost i kako uti¢u na ponasanje pojedinaca?
. Kako samoposmatranje uti¢e na ponasanje pojedinca?

. Na koji nacin sklonost ka riziku odreduje ponaSanje pojedinca?

. Navedite koje biografske karakteristike uti¢u na ponasanje pojedinca?
. Na koji nacin starost uti¢e na ponaSanje pojedinca u organizaciji?

. Na koji nacin pol uti¢e na ponaSanje pojedinca u organizaciji?

. Na koji nacin radni staz utice na ponasanje pojedinca u organizaciji?
. Kako moZemo definisati sposobnost i na koji nacin je delimo?

. Objasniti i definisati proces percepcije.

. Koje su tri osnovne grupe faktora koje uti¢u na proces percepcije?

. Sta su to interpretativne Seme? Navesti vrste Sema.

. Koji su eksterni faktori percepcije?

. Prilikom procesa atribucije koje su dve vrste gresaka koje ljudi sistematski prave?
. Navesti naj¢esce greske u socijalnoj percepciji.

. Pojasniti proces upravljanja impresijama.

. Koje tri teorije objasnjavaju proces individulanog ucenja?

. Koja Cetiri procesa su vazna za ucenje po modelu?

. Kako tece proces oblikovanja ponasanja zaposlenih u organizaciji?

. Kako definiSemo vrednosti?

. Koje su to terminalne vrednosti?

. Koje su to instrumentalne vrednosti?

. Sta su stavovi?

. Koje su komponente stava?

. Na koji nacin su stavovi i vrednosti medusobno povezani?

. Objasniti pojam kognitivne disonance.

. Navesti organizacione faktore zadovoljstva poslom.

. Navesti licne faktore zadovoljstva poslom.

. Koje su strategije za reSavanje nezadovoljstva poslom?

. Koja su tri osnovna efekta zadovoljstva poslom?

. Sta predstavlja organizaciona posve¢enost?

. Pojasniti proces motivacije.

. Kako delimo teorije motivacije?

. Izdvojiti najznacajnije poruke teorije postavljanja ciljeva.

. Koji su principi teorije pravi¢nosti?
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Kako se definisu grupe?
Navesti faze u razvoju grupe.
Koje su dve vrste grupnih uloga zastupljene u organizaciji?

. Koji su najces¢i razlozi zbog kojih grupa prihvata grupne norme?
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Sta je konformizam?

Sta predstavlja kohezivnost grupe?

Sta sve uti¢e na kohezivnost grupe?

Sta razlikuje timove od obi¢nih radnih grupa?

Koje vrste timova postoje?

Koja je optimalna veli¢ina tima?

Koje kriterijume bi buduci ¢lanovi tima trebalo da zadovolje?
Koje timske uloge postoje?

Navesti jednu od definicija vodsva.

Navesti razlike izmedu menadzera i lidera

Koje osobine bi trebalo da poseduje jedan lider?

Prema teoriji put-cilj, koja Cetiri stila mogu lideri da primenjuju?
Definisati proces donoSenja odluka.

Nabrojati faze ili korake prilikom procesa donosenja odluka.

U kakvim uslovima, u odnosu na situaciju u okruzenju, se odluke mogu donositi?
Kako se mogu klasifikovati odluke koje se donose u organizaciji?
Koje su prednosti i nedostaci grupnog odlucivanja?

Sta se podrazumeva pod pojmom organizacioni konflikt?

Navesti najcesc¢e organizacione izvore konflikta.

Navedite faze u procesu nastajanja konflikata

Koje vrste konflikata postoje?

Koji su negativni 1 pozitivni efekti konflikata?

Koje su najcesce metode koje se koriste za redukciju i reSavanje konflikata?
Navesti neku od definicija mo¢i

. Po ¢emu se razlikuje pojam mo¢ od pojmova autoritet i uticaj?
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Koje su tri osnovne dimenzije iz kojih proistice kriticnost resursa?

Koji su izvori mo¢i organizacione jedinice prema modelu strateSke kontigencije?
Navedite neke od strategija moci.

Navedite devet taktika ostvarivanja uticaja na druge.

Navesti definiciju organizacione kulture

Na koje nacine organizaciona kultura utice na funkcionisanje preduzeca?

Koje vrste organizacione kulture postoje?

Koja su dva nacina ili strategije za promenu oranizacione kulture?

Koja sredstva ili metode stoje na raspolaganju za promenu organizacione kulture?
Definisati nacionalnu kulturu.

Objasniti pojmove muske-zenske vrednosti, kao jednu od dimenzija nacionalne kulture.
. Odrediti nacionalnu kulturu Srba.
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Kako se definiSe organizaciono uéenje?

Definisati u¢ecu organizaciju.

Koje vrste organizacionog ucenja postoje?

Koji oblici organizacionog ucenja postoje?

Koje ¢Cetiri uloge imaju lideri u izgradnji u¢ece organizacije?
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Navedite metode organizacionog ucenja.

Navedite faze ili aktivnoti modela upravljanja organizacionim promenama.
Na koji nacin se prikupljaju podaci potrebni za sprovodenje organizacionih promena?
Navedite Cetiri vrste timova koji mogu biti zaduzeni za sprovodenje promena.
Koji su sve mogu¢i razlozi za pruZanje otpora promenama?

Navedite moguce strategije za ublazavanje otpora prema promenama.

Koji su ciljevi i koristi redovnog pracenja i ocenjivanja ucinka zaposlenih?
Koje su komponente sistema ocene u¢inka?

Ko sve moze biti u ulozi ocenjivaca u organizaciji?

Sta je to sistem ocenjivanja 360 stepeni?

Koje su metode za ocenu ucinka?

Koji su ciljevi regularnog sistema nagradivanja?

Sta obuhvata sistem nagradivanja u najsirem smislu?

Kako se dele materijalne nagrade?

Sta su to beneficije?

Sta su to pogodnosti?

Kako se dele direktne materijalne zarade?

Objasniti pojam osnovna plata i na osnovu ¢ega se ona isplacuje?
Sta je to platni razred?

Sta je to zarada na osnovu kompetencija?

Koji su oblici zarada na osnovu performansi?

Kako se definiSe organizaciona struktura?

Sta obuhvata proces diferenciranja?

Sta obuhvata proces integracije?

Koje sve uloge ima organizaciona struktura?

Sta predstavlja podela rada kao element organizacione strukture?
Sta oznacava termin §irina posla?

Sta oznaGava termin dubina posla?

Koje su prednosti delegiranja?

Navedite principe delegiranja autoriteta.

Koji se problemi mogu javiti prilikom delegiranja autoriteta?

Na koji nacin se vrsi grupisanje jedinica?

Koji su tipovi meduzavisnosti organizacionih jedinica?



