PLAN POLAGANJA ISPITA IZ PREDMETA RAZVOJ KARIJERE

1. Kolokvijum:
Kolokvijum ukljucuje deset pitanja iz slede¢ih oblasti: 1.Sistem upravljanja ljudskim resursima i
razvoj zaposlenih

(Poeni: (10x2) = 20)
UKUPAN BROJ POENA NA KOLOKVIJUMU: 20

2. Ispit:
Ispit se sastoji od pet pitanja iz oblasti: 1.Sistem upravljanje ljudskim resursima i razvoj
zaposlenih 2. Teorijske osnove fenomena Kkarijere 3. Razvoj i upravljanje karijerom

Pitanja: 5x10=50 poena
UKUPAN BROJ POENA NA ISPITU: 50

UKUPAN BROJ POENA:
a. Kolokvijum 20 p
. Ispit50 p
c. Seminarski rad 10 p
d. Nastava 10 p
e. Vezbe10p
UKUPNO 100 poena
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